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การประกัน 
คุณภาพภายใน 

การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

การประเมินคุณภาพ 
ภายใน 

การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 



     

 

     

 



(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (Plan) ได้แก ่
 การสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและบริบทของสถานศึกษา 
 การจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีการจัดท า

โครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการด าเนินงานที่ท าให้ทุกคนมี
ส่วนร่วม 

     

 

     

 



 การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อก าหนดแนวทางให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งตั้งคณะบุคคลท าการตรวจสอบ 
ทบทวนและรายงานคุณภาพ  

 การจัดให้มีข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ภารกิจของ
สถานศึกษา    



ต้องสอดคล้องกับ 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 มาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา 
 ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  
 เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา (อัตลักษณ์ เอกลักษณ์) 
 เหมาะสมกับสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น 
 เหมาะสมกับเทคโนโลยี 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



(๒) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (Plan)  

 การด าเนินการจัดท าโดยใช้พื้นฐานของข้อมูลสถานศึกษา 
 การก าหนดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งการก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

 การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายสอดรับกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและหลักสูตรการอาชีวศึกษาที่ก าหนด 



(๓) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนครอบคลุมโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษา (Do) 
 

(๔) การจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในโดยบุคลากรใน

สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการและการตรวจสอบและ
ทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด (Check) 

     

 

     

 



 (๕) การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
  โดยการตรวจสอบกระบวนประเมินผลในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

ที่ส่งผลทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยใช้เครื่องมือวัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
(Check) 

     

 

     

 



 (๖) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
 น าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้

ทั้งหมดไปประมวลและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปี
การศึกษา ซึ่งจะน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนา
คุณภาพต่อไป (Act) 



 (๗) การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 เป็นการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส่วน

หนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
การส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Act) 

     

 

     

 



ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดท ารายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

การด าเนินการ 
ประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 



 เพื่อรับรองมาตรฐานและมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย 

  (๑) การประเมินคุณภาพภายนอก 
  (๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก 



 สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผย
รายงานนั้นต่อสาธารณชน 

 สถานศึกษาต้องน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนของสถานศึกษา 



ต้องสอดคล้องกับ 
 (๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนด าเนินการของสถานศึกษา 
 (๒) กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ 
 (๓) การวิจัยและนวัตกรรม 
 (๔) การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
 (๕) การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
 (๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
 (๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 (๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



 ต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้
มีการก ากับและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

 จัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียนตามหลักสูตรที่เปิดสอน
ครบทุกสาขาวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หรือตาม
ระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร 

ข้อปฏิบัติอื่นๆ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ รวมทั้งให้เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 



คณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 



1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก    ประธานกรรมการ 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม่น้อยกว่า 2 คน           กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
4. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6. รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า 8 คน 



คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายใน 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

คณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 



แสดงพัฒนาการ 
ของสถานศึกษา  

(Act) 

การปฏิบัติและ 
ร่องรอยหลักฐาน  

(A1  A2  A3) 

แสดงผลการประเมิน 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

หัวใจส าคัญ 



PLAN DO CHECK ACT 

หลักการส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

Awareness  Attempt  Achievement 

การผดุงคุณภาพ 



มิติที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน 

  Awareness (ด้านความตระหนัก : A1) ความมุ่งมั่นหรือให้
ความส าคัญในการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อตัวบ่งชี้ที่จะน าไปสู่
การบรรลุตามข้อก าหนดในมาตรฐาน เช่น การประชุมวางแผนเพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม... 



  Attempt (ด้านความพยายาม : A2) สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ A1 เช่น ได้ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม........มีการฝึกอบรม การฝึกงาน การบริการชุมชน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 

  Achievement (ด้านผลสัมฤทธิ์ : A3) ความส าเร็จ หรือผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ มีผลการประเมิน
หรือผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ เช่น ผลการ
ประเมินโครงการหรือกิจกรรม......และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในระดับ.... (จ านวน... หรือร้อยละ... ) 



ประโยชน์การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ต่อผู้เรียน ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. ต่อครูและบุคลากร ได้ท างานอย่างมืออาชีพ มีการพัฒนางาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านต่างๆ ที่มุ่งสู่คุณภาพ
ผู้เรียน 

3. ต่อผู้บริหาร ได้บริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้หลัก   
ธรรมมาภิบาล 



4. ต่อสถานศึกษา มีการท างานที่มีมาตรฐานได้รับการพัฒนาเป็น
ที่ยอมรับของสังคม ชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

5. ต่อสถานประกอบการ ได้บุคลากรที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอาชีพ 

6. ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพให้แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 



คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

๑. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา   

๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  ความรู้และทักษะการสื่อสาร       
    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การ

ท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้
ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 



เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี ้

  ๑ คะแนน  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน          

  ๒ คะแนน  ต้องปรับปรุง 

  ๓ คะแนน  พอใช้    

  ๔ คะแนน  ดี    

  ๕ คะแนน  ดีมาก    



ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๐.๐๐ – ๑.๕๐ 





มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ความหมาย   

 ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และมาตรฐานในการจัด
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล   
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 



มาตรฐานที่  1               
ด้านผลการจัดการศึกษา        

(2 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐานที่  2            
ด้านบริหารจัดการศึกษา      

(6 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐานที่  4                
ด้านการประกันคุณภาพภายใน   

(2 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่  3             
ด้านการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           
(4 ตัวบ่งชี้) 



นิยามศัพท์ 

สถานศึกษา  สถานศึกษาในทุกสังกัดที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

                ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลสถานศึกษาที่เปิดสอน 

                        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

                        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

 



ผูบ้รหิาร  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา  
           รวมทัง้ผูร้บัใบอนุญาต ผูจ้ดัการ และผูช่้วยผูอ้ านวยการสถานศึกษา  

           ในกรณีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา 

 

ครู  ผูท้ าหนา้ที่สอนประจ าในสถานศึกษาโดยไดร้บัเงินเดือน หรือค่าจา้ง 

     หรือค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน 

 

 



บคุลากรทางการศึกษา  ผูส้นบัสนุนทางการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้ าหนา้ที่ใหบ้ริการ หรือ

สง่เสริมทางการศึกษา เช่น เจา้หนา้ที่บรรณารกัษ ์เจา้หนา้ที่แนะแนว เจา้หนา้ที่

ทะเบยีน เจา้หนา้ที่บริหารงานบุคคล เจา้หนา้ที่ธุรการ เจา้หนา้ที่การเงิน  เจา้หนา้ที่

บญัชี เจา้หนา้ที่พสัดุ เป็นตน้ โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือค่าตอบแทน  

เป็นประจ ารายเดือน 

ผูเ้รยีน  นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  ระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชัน้สูง (ปวส.)  ท ัง้การเรียนแบบเตม็เวลา  การเรียนแบบไม่เต็มเวลา  และ

การเรียนในระบบทวภิาคี 

 

 



หลักเกณฑ ์

1. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

2. ให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559     
ลงวันที่ 16 ก.ย. 2559  



3. ให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ โดยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการ
มีส่วนร่วมของชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

4. ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชน 

5. ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการ
จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



แนวปฏิบัต ิ

1. ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่ม
ภาคเรียนที่ 1 จนสิ้นสุดภาคเรียนฤดูร้อนของปีการศึกษา 

2. ให้สถานศึกษาด าเนินการตาม “เกณฑ์การด าเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนัยบัตร วิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2559” โดยสถานศึกษาต้องมีความตระหนัก เห็นความส าคัญ และมีความ
พยายามในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา  โดยการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้จากระดับคุณภาพ
ในปัจจุบันไปสู่ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” ในทุกตัวบ่งชี ้

 

 



3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาของตัวบ่งชี้ที่  1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3 และ 3.4  ให้สถานศึกษาเก็บข้อมูล  โดยจ าแนกระดับการศึกษา สาขา
งานหรือแผนกวิชา คณะวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ใน
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางการพัฒนาต่อไป 

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ถ้าตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพ 
“ต้องปรับปรุง” หรือ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  สถานศึกษาต้องวิเคราะห์สาเหตุ  
และพัฒนาให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ “พอใช้”  ขึ้นไปในปีถัดไป ถ้าไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ให้หน่วยงานต้นสังกัด ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน
และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเพื่อให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ “พอใช้”  ขึ้นไป
ภายในปีต่อไป ส าหรับตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  หรือ “ด”ี  
สถานศึกษาจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก” ต่อไป 

 

 



5. การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี 
ถ้าตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” หรือ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
หน่วยงานต้นสังกัดต้องวิเคราะห์สาเหตุ ให้ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแล ติดตาม  
ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนา เพื่อให้อยู่ในระดับ
คุณภาพตั้งแต่  “พอใช้”  ขึ้นไป  โดยให้มีการประเมินซ้ า ในปีถัดไป  ส าหรับตัว
บ่งชี้ใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  หรือ “ดี”  หน่วยงานต้นสังกัดจะต้อง
พัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  ต่อไป 

6. การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  สถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ทุกตัวบ่งชี้  อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”  หรือ “ดีมาก”  ให้หน่วยงานต้นสังกัด  
พิจารณาส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมกับสถานศึกษา  พัฒนาและเข้ารับการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประเมิน  เพื่อรับการรับรองใน
ระดับนานาชาติต่อไป 

 

 



7. วิธีการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้  ต้องประเมินตามประเด็นการประเมิน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การสังเกตจากสภาพจริง  การสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง  
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น 

 





มาตรฐานที่  1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา  สาขางาน  เป็น
ที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบ
กับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ  จากสถานประกอบการหน่วยงานที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและ
จากบุคคล  สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและ
ครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง 3  ด้าน  มีการเก็บข้อมูลและน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา สาขางาน 
สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา) 



คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 

1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  พฤติกรรม  ลักษณะนิสัย  และทักษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  ความรู้และทักษะการสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตัวเลข  
การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 



 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น  ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 1. 8) 

2. สถานศึกษาได้รับแบบสอบถามกลับคืนจากสถานประกอบการ หน่วยงานที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  
และจากบุคคล  สถานประกอบการ  หน่วยงาน  ผู้รับบริการจากการประกอบ
อาชีพอิสระตามข้อ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนแบบสอบถามที่จัดส่ง
ไปให้กลุ่มเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้ที่ 1. 9) 



3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย  
3.51-5.00 (ตัวบ่งชี้ที่  1. 9) 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไปเฉลี่ย  3.51-5.00 (ตัวบ่งชี้ที่ 1. 9) 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ  เฉลี่ย  
3.51-5.00 (ตัวบ่งชี้ที่ 1. 9) 

 

 



เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5             
รวม 5  ข้อ 

5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2 และ 3,4 หรือ 3,5    
หรือ 4,5  รวม 4  ข้อ 

4  คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2 และ 3 หรือ 4 หรือ  5  
รวม 3  ข้อ 

3  คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1 และ  2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 



ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับ
ผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา  และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี  หรือภายในระยะเวลา
การศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด ส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวน
ผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น (ตัวบ่งชี้ที่  1.7) (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา สาขางาน 
สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา) 

 



ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

การค านวณ 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
X 100 

 ประเด็นการประเมิน 



ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมาก 
3.51- 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมิน 
ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00 ขั้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 
ค่าคะแนน = 

ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 
X 5 

80 

เกณฑ์การตัดสิน 





มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล  
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย      
6 ตัวบ่งชี ้



ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  โดยความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
คู่คุณธรรม จริยธรรม 



1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม  แก่ผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศกึษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหาร  กลุ่มครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียนด้วยความสมัครใจ  และโดยการ
ส่วนร่วมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรมและก าหนดเปา้หมายรว่มกัน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่มผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน
ด าเนินการตามโครงการคณุธรรม  โดยมีการนิเทศและเสรมิแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและก าหนดแนวทางการพัฒนา 

 ประเด็นการประเมิน 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

       สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้บริหาร และความร่วมมือของ  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   



1. ผู้อ านวยการสถานศกึษามีความรู้  ความเข้าใจ  ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานตันสังกัด
มอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศกึษา  มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารให้ครู  บุคลากรทางการศกึษา
และผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง  ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครฐั
และเอกชนได้รู้และเขา้ใจนโยบายส าคัญทีห่น่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้เป็นอย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ร่วมกันก าหนด แผนงาน โครงการ กิจกรรม  และเป้าหมาย  
และด าเนินงาน  เพื่อให้นโยบายส าคญัของหนว่ยงานต้นสังกัด  ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศกึษา  มีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  
กิจกรรม  และเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศกึษา  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 

 ประเด็นการประเมิน 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



   ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร  ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ท้ังด้านปริมาณ  คุณภาพ  การพัฒนาและการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา สาขางาน สาขาวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา) 



1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรยีนทั้งหมด  
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55  ลงวันที่  22 มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศกึษาเอกชน  ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทกุคน  เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสมัพันธ์กับรายวิชาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่เข้ารับการศึกษาหรือฝกึอบรมเพิม่เติม
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน (ตัวบ่งชี้ที่ 3.10) 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ได้ศึกษา  ฝึกอบรม  
ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพทีต่รงหรือสมัพันธ์กับรายวิชาที่สอน  ไม่
น้อยกว่า  10  ชั่วโมงต่อปี (ตัวบ่งชี้ที่ 3.10) 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศกึษา  ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศกึษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตาม
หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55  ลงวันที่  22มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551  แล้วแต่กรณ ี 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 3.10) 

 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



  ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงินสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน  การส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   



งบด าเนินการ 

• ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ท้ังนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ค่าครุภัณฑ์  ค่าเสื่อมราคา  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินเดือนและวิทยฐานะของ
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 



1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ (ตัวบ่งชี้ที่  3.2) 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรบัการเรยีนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
20  ของงบด าเนินการ(ตัวบ่งชี้ที่ 3.11) 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการสง่เสรมิ  สนับสนุนใหผู้้เรียนใช้ความรู ้ ความสามารถไปบริการ
วิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ  1  ของงบด าเนินการ 
(ตัวบ่งชี้ที่  3.11 และ 4.1) 

 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการสง่เสรมิ  สนับสนุนสนับสนนุการจัดท าการประกวด  การ
แสดงโครงการพฒันาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรยีน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของงบด าเนินการ  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.11  และ  5.1) 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการสง่เสรมิ  สนับสนุนสนับสนนุการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การ
กีฬาและนันทนาการ การส่งเสรมิการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  5  ของงบด าเนินการ (ตัวบ่งชี้ที่ 3.11และ  มาตรฐานที่  6) 

 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์  
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา  มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์
วิทยบริการ  และมีการก ากับดูแลในการจัดหา  การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  รวมทั้งการ
บริหารจัดการด้านฐานขอ้มูลสารสนเทศพืน้ฐาน  อย่างน้อย  9  ประเภท คือ  ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา, ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา, ข้อมูลตลาดแรงงาน, ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา, 
ข้อมูลงบประมาณและการเงิน, ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน, ข้อมูลครุภัณฑ์, ข้อมูล
อาคารสถานที่, ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง  อย่างน้อย  4  
ประเภท 



ระบบฐานข้อมูล 

• หมายถึง  การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ  เพื่อบ ารุงรักษา
ข้อมูลสารสนเทศ  ให้มีความถูกต้อง  ทันสมัย  และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 



1. สถานศึกษามีการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด  
เรียบร้อย  สวยงามและปลอดภัย   (ตัวบ่งชี้ที่ 3.7) 

2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ  ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  มีความปลอดภัย  สะอาด  เรียบร้อย  
สวยงาม  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.8) 

3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา  การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ทีเ่หมาะสม  
เพียงพอ  และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรยีนการสอน  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.9) 

 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบขอ้มูล  อย่างน้อย  
4  ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 

 (1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

 (2)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานขอ้มูลอย่างชัดเจน 

 (3)  มีการคิดตั้งโปรแกรม  Anti Virus  เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 

 (4)  มีฐานข้อมูลมีการ Update  เป็นปัจจุบัน 

 (5)  มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ (ตัวบ่งชี้ที่ 3.5) 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน  สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  อย่างมีคุณภาพ  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.5) 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือ เพื่อการบริหารจัด  
การศึกษา 

 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 



1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  
ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัด
การศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่  2.5) 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่
ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้นระบบทวิภาคีหรอืด้านการฝกึประสบการณท์ักษะวิชาชีพ  
หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรยีนด้านใดด้านหนึ่งหรอืหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนของ
ความร่วมมือ  1  แห่ง  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  40  คน (ตัวบ่งชี้ที่  2.5) 

 

 ประเด็นการประเมิน 



3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครพูิเศษ  วิทยากร  ร่วมพัฒนา
ผู้เรียนในทุกสาขางานทีจ่ัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่  3.12) 

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรยีน  โดยมีสัดส่วน  
1  ทุน  ต่อผู้เรียนไม่เกิน 100  คน  (ตัวบ่งชี้ที่  3.12) 

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ  ช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรจิาคเงนิ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  หรือสิ่ง
อื่นๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เพื่อส่งเสรมิ  สนับสนุน  การจัดการศึกษา  
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  รายการ (ตัวบ่งชี้ที่ 3.12) 

 

 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 





มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตาม
หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 



ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้              
มีความสามารถ (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา สาขางาน สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา) 



1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง  ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน(ตัวบ่งชี้ที่  2.2) 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน(ตัวบ่งชี้ที่  2.3) 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่  2.4) 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคน  เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
(ตัวบ่งชี้ที่  2.4) 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูและให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย  1  รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย   

  (1) การระบุปัญหา   (2) การระบุวัตถุประสงค์    

  (3) วิธีการด าเนินการ   (4) การเก็บข้อมูล   

  (5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผล เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือ
การวิจัย  ไปใช้ประโยชน์  

(ตัวบ่งชี้ที่  2.4 และ  5.1) 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา 
โดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน   (ตัวบ่งชี้ที่  2.1) (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา 
สาขางาน สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา) 

 



1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแล ให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชา  หรือกลุ่มวิชา (ตัวบ่งชี้ที่  2.1) 

2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา  หรือกลุ่มวิชาตามข้อ  1  
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(ตัวบ่งชี้ที่  2.1) 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนสือ่การสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรยีนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาทีพ่ัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พฒันา 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาทีพ่ัฒนาตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1- 4  ไม่เกิน 3 ปี  
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่  2.1) 

 

 ประเด็นการประเมิน 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2,3, และ 4 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2, และ 3  3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพื่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน (เก็บข้อมูลระดับ
การศึกษา สาขางาน สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา) 



1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่  2.5) 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน  โดยมีครู
นิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1  ครั้ง (ตัวบ่งชี้ที่  2.5) 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความ
เหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนโครงการทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 5.1) 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จาก
การเข้ารับ การประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน  ที่
ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.3) 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
(ตัวบ่งชี้ที่  ในมาตรฐานที่  6) 

 

 



     

 

     

 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ  ปวช. ประเมินทฤษฎี  20%  (>= ร้อยละ  60) (12) 
                ประเมินปฏิบัติ  80% (>= ร้อยละ  65) (52) 
                  รวม  100%  ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  65 
ระดับปวส. ประเมินทฤษฎี  40%  (>= ร้อยละ  65) (26) 
              ประเมินปฏิบัติ  60%  (>= ร้อยละ  70) (42) 
                         รวม  100% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



  ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบ
วินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม (เก็บข้อมูลระดับการศึกษา สาขางาน สาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา) 



1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม (ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ) 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  
กิจกรรม (ตัวบ่งชี้ที่  6.2) 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการไม่น้อย
กว่า  5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม    ไม่น้อยกว่า  
1  กิจกรรม (ตัวบ่งชี้ที่  6.3) 

 

 

 ประเด็นการประเมิน 



4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  (ตัวบ่งชี้ที่  6.4) 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริหารวิชาการ วิชาชีพหรือท าคุณประโยชน์ต่อชุมชน  
สังคม ไม่น้อยกว่า  5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม (ตัวบ่งชี้ที่  4.1) 

 

 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 





มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  2  ตัวบ่งชี ้



  ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ในกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2553 



1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1) 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(ตัวบ่งชี้ที่ 7.1) 

 ประเด็นการประเมิน 



3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1) 

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
(ตัวบ่งชี้ที่ 7.1) 

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1) 

 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2,3, และ 4 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 ,2, และ 3  3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 



  ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  (ตัวบ่งชี้ที่ 7.2) 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการ
ประเมิน ตั้งแต่ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 4.1 ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอยา่งหนึ่งหรือท้ังสองอย่างใน
ปีปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมา  ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา    

2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพ ในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และระดับคุณภาพใน       
ปัจจุบัน “ดีมาก” โดยมีค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการ
พัฒนา 



 
     ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มี
การประเมิน   

ร้อยละ = 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 
X 100 

การค านวณ 

 ประเด็นการประเมิน 



ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมาก 
3.51- 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจากประเด็น
การประเมิน  ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00  ขั้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 

X 5 
80 



“ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ” 



     

 

     

 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ  ปวช. ประเมินทฤษฎี  20%  (>= ร้อยละ  60) (12) 
                ประเมินปฏิบัติ  80% (>= ร้อยละ  65) (52) 
                  รวม  100%  ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  65 
ระดับปวส. ประเมินทฤษฎี  40%  (>= ร้อยละ  65) (26) 
              ประเมินปฏิบัติ  60%  (>= ร้อยละ  70) (42) 
                         รวม  100% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 


